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Ways of Working:
Mide lo que importa —
Métricas agiles

Comportamiento

Madurez

Resultados
HEen q E,I'I'I en .
. de Negocio

Objetivos de aprendizaje

1 . Comprender la capacidades de Business Agility

« Analizar la importancia de las métricas de comportamiento, rendimiento y resultado
en el camino hacia la agilidad organizacional.

. Conocer e interpretar el nivel de madurez de Business Agility de tu organizacion a
través de un assessment.

4 . Interiorizar a través de la practica los principios y métricas lean — Kanban.

. Aprender a disefiar OKRs para la estrategia definida de tu organizacion.
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Journey de aprendizaje

Qué es Business Agility . tipos de métricas , principios Lean y
Dia gestion de valor

Eg:l.l:‘ 1 Generar un sentica de urgencia de camenzar el caming hacia Business Agiity en las
arganizaciones, los lipes de métricas para medr dichs prosess de madurez y cansesr los
Brinciios kan y que es valor para e cliente,

Principios y método kanban,

A braviss de la dindenics de pizes kol los particinantes experimentan los prncipios del
o bR

Qutput vs Quicome v Métricas de flujo

Realizar ejercicias que permitan a los participantes entender s importancia de marimizar 195 QYRS ¥
eminimizir lns auspot y Analizar ks metricas de fuja can un ejempl prictics.

Objetivos vy KR,
Camo redactar chjetivos y §RS

Que obtienen los participantes

Que obtienen los participantes

-
Conocer el estado de madurez de agilidad de negocio en su
organizacion

Liisge de pressntar Un gesessiephlos particpantes recibirdn una saris derssamendatisnes
A avVanCar @n su proceso e ransfarmasciin il

@ l/—Ejemplus de radares de madurez de roles para medir la
madurez de cada rol en la organizacion

Los paricipantes padran presantar y coneosr el proceso de construccion de los rsdares demsdures
por ral.

Decidir qué métricas de las que actualmente estd midiendo
en su organizacion le permiten medir el valor entregado al
cliente

Los participantes identificardn cusles de las métricas que sciugments mide =0 su organizacidn le
permiten medic e valar entregado a los dientes para realizar los ajusies que lo acercan masa ese
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Beneficios
® ® ® ®
3 Facilitadores Acceso a Presentacion Ejemplos
internacionales Cursos en radares
linea Mentor. Business
Agility entre
otros
Este taller se ha dictado 2 veces en el Capitulo PMI
Antioguia con muy buenos resultados
Duracioén
8 horas.

8 PDUS Este programa otorga un diploma de participacién con reconocimiento del Project
Management Institute, Inc. y Professional Development Units (PDUs) conforme al The PMI Talent

Triangle ®

"The PMI Talent Triangle(r) y el PMI Talent Triangle Logo son marcas registradas del Project Management Institute, Inc.”
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Acerca de nuestros cursos

Nuestra oferta de capacitacion comprende cursos y programas disefiados por profesionales
experimentados y certificados en Direccidn de Proyectos, disefiados acorde a las diferentes
responsabilidades que existen en el proyecto y que pueden ser adecuados a las necesidades de
capacitacion de nuestros clientes.

En cada curso se integra el conocimiento y aplicacidn de las buenas practicas y estdndares del gremio
mediante la solucidn de ejercicios, casos y simulaciones de proyectos en una aproximacién 100%
practica que permite visualizar la direccion de proyectos como un conjunto de herramientas,
técnicas, capacidades y habilidades necesarias para la exitosa ejecucion del proyecto.

El proceso de ensefianza-aprendizaje involucra la aplicacién de conocimientos, estrategias de
retencion de conceptos y transmisién de experiencia para el desarrollo de aquellas competencias
de desempefio y personales que todo director de proyectos debe tener para ejecutar efectivamente
cualquier proyecto con independencia de su tamafo, naturaleza o complejidad.
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