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Construccion y Desarrollo de Equipos

Habilidades Personales

éTe interesa fomentar la actitud colaborativa de tu equipo de trabajo?
é¢Quieres saber como facilitar la integracion y la comunicacion al
interior del equipo? ¢Te interesa construir lineas de accion que te
permitan integrar un equipo de alto desempeiio?

En este taller

Aprenderds a precisar normas y metas concretas para el trabajo de conjunto y a crear un
clima emocional de trabajo comprometido, relajado y liberador.

Comprenderas las condiciones negativas en el equipo de trabajo y como contribuir a su
mejora.

Analizaras y concientizards las habilidades y debilidades fundamentales relacionadas con
la colaboracién y el trabajo en equipos.

Desarrollards tus habilidades de interaccidon para contribuir a la colaboracién y al alto
desempeiio del equipo.

Establecerds compromisos y acciones para generar el desarrollo y la integracién del
equipo.

e Beneficios esperados

Disefiar acciones concretas y realizables para

fomentar el trabajo colaborativo como equipo mas
fortalecido.
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@ Duracion:

16 horas. Este programa otorga un diploma de participacion con reconocimiento del
Project Management Institute, Inc. y Professional Development Units (PDUs) conforme al
The PMI Talent Triangle ©

The PMI Talent Triangle(r) y el PMI Talent Triangle Logo son marcas registradas del Project Management Institute, Inc.”

Temas a desarrollar

Temas

Subtemas

1. ¢Por quésiala colaboracion, la integracidn y el trabajo en equipo?
Colaboracién responsable
Participacidon y comunicacion

2. Conceptos Clave

3. Trabajo en equipo
para la
comunicacién y el
alto desempeiio

Manejo de conflictos

Integracién y desempeiio de equipos

Clima laboral positivo

Trabajo en equipo: condiciones basicas, procesos implicados vy
obstaculos fundamentales.
Construyendo equipos: factores criticos para el alto desempefio.

Comunicacidon abierta y manejo de conflictos:
practicas en situaciones interpersonales y de equipo.

implicaciones

Colaboracidn para la interaccion efectiva: analisis del proceso.
Retroalimentacion del desempefio: un camino para la participacion

y la colaboracion.

4. Plan de acciones y compromisos para el desarrollo del equipo
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Este curso es parte del Programa Integral para el Desarrollo del

Talento Gerencial

Conoce nuestro programa orientado al desarrollo de las competencias personales
gue como mando medio, se requieren para contribuir a la organizacién al logro de
sus objetivos estratégicos a través del liderazgo efectivo, técnicas de comunicacién
adecuadas, gestién y desarrollo del personal a cargo; asi como el uso del andlisis y la
creatividad para la solucién de conflictos y toma de decisiones.

T Habilidades Gerenciales 21 horas

12 horas
16 horas

16 horas

16 horas

\

@ \ Técnicas y Aplicacion de Coaching Empresarial 16 horas

Duracion total: 97 horas

Beneficios Esperados

Obten herramientas practicas que apoyen el
desempefio de la organizacién en el rol de lider

como mando medio para la consecucién de los

objetivos.
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